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MADAGASCAR 

• Mega diversity > 70 % 
endemic fauna and flora 
 

• 18 ethnies with their own 
culture : rain and dry forest 
peoples, fishermen, 
pastoralists, farmers… 
 

• 1 language with dialects 
 
• => INDIGENOUS PEOPLE? 

 
 

• Cluster of rain forests 
registered as World heritage 
sites in 2006, now in danger 
because of political crisis 

• Why ? Governance 
problems, Local 
communities not 
responsible 
 

=> Before proposing the dry 
forest to WHS,  Mixed natural 
and cultural local and national 
heritage  



THE FOKONOLONA 
• Traditional social structure and organisation functioning  on 

malagasy values. 

 

• The most stable and resilient institution  accepted by malagasy 
local communities as legitimate 

 

• Survival to all regimes : from 1400 until now 

 

• Live in a  determined  territory (terroir) 

 

• The guarantee of sustainable development as said in 4 
constitutions 



The 1973 laws 
Recognize the rights and 
responsibilities of the fokonolona 
on : 
• Organization and management 

of their properties (to be 
added: the common lands and 
natural resources) 

• Development of of financial 
resources :  community fund 

• security 
• solidarity 
• Health and sanitation 
• Conflict resolution 
• Development actions 

 



 

• Transfer of management of NR to 
local communities 

• In its spirit : revalorisation of the 
fokonolona  

• 727 contracts signed  

• 1.239.000 ha of NR concerned 

• Decrease of NR degradation in more 
cases 

• Limit : 

No Right of the fokonolona  on  
governance, « hide » of the 1973 law 

Supports limited to management 
structures 
 

The 1996 Law  



THE ANJA DECLARATION 

Vision  

• A sound Environment with a fair distribution of 
advantages from well managed natural resources = 
sustainable development levers 

• Fokonolona responsible in governance and management, 
effective, autonomous, and respected at all levels 

• Local communities develop a management plan of their 
terroir, and implement them for food security, NR 
“conservation” and improvement of living conditions 

• Adaptation of the different laws on Fokonolona and NR  



TAFO MIHAAVO 

• Network of 482 
CBOs / 
Fokonolona  

• Set up in May 
2012 

• Members from 
19/22 regions of 
Madagascar 

 

ORIGIN : Results of 

Grassroots 

assessment, regional 

and national 

workshops => lessons 

learned, proposition of 

strategy, Anjà 

declaration 



Atelier à Itaosy 



OBJECTIVES of TAFO Mihaavo 

Reinforce the rights and 

responsibility of the  

fokonolona  on the 

gouvernance and sustainable 

management of natural 

resources in their territories  

 



- Declaration 

of Anjà 

- Communication 

at local, national 

International 

levels 

2012 activities TAFO MIHAAVO



RENFORCEMENT DES COMPÉTENCES DE 

TAFO MIHAAVO ET DE SES MEMBRES 

DANS LA GESTION D’ACTIONS 

CONCRETES POUR LE DEVELOPPEMENT 

DURABLE ET LA CONSERVATION DE 

L’ENVIRONNEMENT POUR QU’ILS 

PUISSENT ASSURER LEURS MISSIONS.  

 

ACTIONS STRATEGIQUES TAFO MIHAAVO



- Development of the strategy and action plan of 

the network and community members 

 

- Identification of some succes stories and the 

challenges 

 

- Identification of prioritized strategic projects at 

regional level 

 

 

Ongoing 2013 activities TAFO MIHAAVO



Atelier à Itaosy 

TAFO MIHAAVO





Objectifs globaux: Communautés  engagées et impliquées dans les mécanismes 

de prise de décision sur leurs droits et responsabilités en 

matière de GGCDRN dans leurs terroirs 



Conclusion  

 



Concilier les objectifs de conservation des ressources naturelles et 

le développement durable local 

Gouvernance communautaire des ressources naturelles basée sur le 

fokonolona sécurisée 

Objectifs globaux 



 



Des ressources naturelles 
valorisées et gérées de manière 
durable et équitable au niveau 
communautaire répondant / 
contribuant au développement 
humain durable  
 

Conservation et valorisation de la 
biodiversité 

Adaptation/ Lutte contre le changement et 
la variabilité climatiques 

Gestion durable des eaux et des terres 

Prévention /L utte contre les pollutions et 
dégradations diverses dues aux activités 
anthropiques 

Objectifs 
globaux 



Objectifs globaux: Autonomie  organisationnelle et financière des communautés 
(fonds communautaires).  





  LES MEMBRES APPORTERONT 

LEURS EXPÉRIENCES ET 

CONNAISSANCES DES TERRAINS 

RÉPONDANT REELLEMENT AUX 

BESOINS DE LA COMMUNAUTÉ.  

 

DEMARCHES ET STRATEGIES 



Objectifs globaux: Des communautés efficaces, crédibles, respectées, autonomes, 
écoutées, responsables dans la GGCDRN 
Renforcement de capacités du réseau et de ses membres pour 
être les acteurs de développement du réseau 



 



MISAOTRA TOMPOKO! 

THANK YOU 

MERCI DE VOTRE ATTENTION 

 

 

TAFO MIHAAVO


