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TERRITORIO DE LA ASOCIACION DE ATURIDADES TRADICIONALES INDIGENAS DE LA ZONA DE

Datos basicos

YAPU - ASATRIZY: Umu-Kaja Yepa
CompPILO: ASATRIZY, JUAN CARLOS RIASCOS'!

Nota: Toda informacién entre comillas corresponde a citas textuales transcritas del Plan de Vida de ASATRIZY2
redactado por los indigenas. Han sido transcritas literalmente para evitar imprecision de lenguaje, errores de
interpretacién o cambios de sentido de las ideas que estas comunidades desean transmitir.

Nombre del sitio (en lengua
local y significado en Inglés)

Nombre en lengua Tatuyo y Bara: Umu-Kaja Yepa

Traduccion al espafiol: Tierra de Mochilero.

Significado: Territorio de un ave de nombre comin mochilero, oropéndola dorsiparda u
oropéndola dorsirojiza. Su nombre cientifico es Psarocolius angustifrons.

Es el mismo nombre en lengua indigena del rio Yapu, que recorre al principal rio del
territorio y al cual se refiere la “Zona de Yapu”. Corresponde entonces al Territorio de la
Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de la Zona de Yapu. Hace parte del
denominado “Gran Resguardo Oriental del Vaupés”, el cual es compartido con otras
comunidades y asociaciones indigenas.

English meaning: Land of the Russet-backed bird. The name of this land concerns to a
kind of Icterid bird (Psarocolius angustifrons). It is The Territory of the Association of
Indigenous Traditional Authorities of the Zone of Yapu. It is a geographic sub-area of the
“Grand Eastern Vaupés Indigenous Reserve”.

Zona de Yapu, Municipio de
Mitu, Departamento del
Vaupés, Colombia, América
del Sur.

Zona de Yapu, Municipio de Miti, Departamento del Vaupés, Colombia, América del Sur

\E

En Regiéon Amazonica
Departamento del Vaupés

Ubicacion en Colombia

s 1:5500000

Fuente mapas: IDEAM, IGAC, IAVH, IIAP, Invernar e I. SINCHI. Mapa de Coberturas 2007
IAvH. Mapa de Ecosistemas. 1998. Elaborado por Andrés Etter.

Extension correspondiente
al concepto de Area
Indigena para la
Conservacion

150,000 hectareas.

Coordenadas geograficas

Ubicacién general del area: W:70015" a 70050" ; N:0020' 4 0050'
Localidad — comunidad de Yapu : N:0°37'12,5" ; W:70°20'51,3"

Areas marinas incluidas (si
0 Nno)

No

! Presidente Corporacion Ecozoica; autorizado por ASATRIZY y Kumud Yoamara para gestion de los componentes de Territorio,
Agricultura y Subsistencia del Plan de Vida; responsable del trabajo ante CENESTA.

2 ASATRIZY, 2008. Plan de Vida Asociacion de Autoridades Tradicionales de la Zona de Yapu, Unidos por un solo pensamiento.
Ecodesarrollo, Castilla La Mancha. 104 p.

3 IDEAM, IGAC, IAvH, Invemar, 1. Sinchi e IIAP. 2007. Ecosistemas continentales, costeros y marinos de Colombia., Instituto de
Hidrologia, Meteorologia y Estudios ambientales, Instituto Geografico Agustin Codazzi, Instituto de Investigacion de Recursos
Biologicos Alexander von Humboldt, Instituto de investigaciones Ambientales del Pacifico, Jhon von Neumann, Instituto de
Investigaciones Marinas y Costeras José Benito Vives de Andréis e Instituto Amazonico de Investigaciones Cientificas Sinchi.
Bogota, D.C. p. 282, plancha 32 Pdf.




Areas de agua dulce
incluidas (si 0 no)

Si

Unicamente marina (si 0 no)

No

Comunidades relacionadas
(nombre y nimero de
personas)

Santa Cruz de Nueva Reforma 89
Weyura 12

San Antonio 146

San Francisco de Yapu 281
Puerto Carrefio 11

Puerto Florida 25

Puerto Limon 80

Localidad — comunidad :
Localidad — comunidad :
Localidad — comunidad :
Localidad — comunidad :
Localidad — comunidad :
Localidad — comunidad :
Localidad — comunidad :
Localidad — comunidad : Puerto Narifio 66

Localidad — comunidad : San Gabriel de Cafio Colorado 115

Total localidades — comunidades — asentamientos humanos : 9
Total personas : 841

En caso de ser indigenas,

nombre del pueblo indigena.

El territorio esta habitado por cinco pueblos indigenas principales que son:

“Nombre Nombre Traduccion al Nombre dado

tradicional tradicional castellano por los blancos

cotidiano cientifico
Ymurecoomaja Ymuremajoku Gente de cielo Tatuyo
Waimaja Waipinopona Gente peces Bara
Ycomaja Ycbpinoponaa Gente que alivia Carapana
Ytapinomaja Utapinopona Gente glio de piedra | Tuyuka
Yepamasé Yepabasuarimase | Gente de la tierra Tukano”

Poblacién por grupo étnico:

Etnia : Waimaja o Bara 236

Etnia : Umurecéomajé o Tatuyo 191

Etnia : Ucomajao Carapana 139

Etnia : Utdpinomaja o Tuyuka 88

Etnia : Yepamasa o Tukano 56

Otras etnias : 131

TOTAL Nimero de Personas 841

En caso de considerarse
minoria (si 0 no),
justificacién por religion,
etnicidad, otros motivos

Si, en un contexto nacional. Segun el censo de 2005, la poblacién indigena de Colombia
es el 3.4% del total. Sin embargo en el contexto departamental del Vaupés, la poblacion
indigena es el 66,65% del total*.

Desde un punto de vista constitucional y legal, estos pueblos indigenas son
considerados oficialmente minorias étnicas y tienen tratamiento especial (Jurisdiccion
Especial Indigena) en el marco de un pais reconocido como pluriétnico y multicultural.
Por lo tanto son minoria en el conjunto nacional por etnicidad.

En caso de comunidades
sedentarias (si o no). En
caso de comunidades
méviles indicar el territorio
de transhumancia (si 0 no)

No.

Ingreso per capital de la
poblacién (superior, igual o
inferior al promedio
nacional)

Inferior al promedio nacional. Por debajo de la linea de pobreza con un Indice de
Necesidades Bésicas Insatisfechas (NBI) de 88,4%.

Reconocimiento
gubernamental como Area
Comunitaria para la
Conservacion (si o no). En

No.

El territorio de la jurisdiccién de ASATRIZY no es una figura legal de conservacién de
biodiversidad y no hace parte de un sistema oficial de areas protegidas tipicas de UICN.
Es una parte de un titulo colectivo de propiedad adjudicado a los pueblos indigenas bajo

4 DANE. Colombia una Nacion Multicultural, su diversidad étnica. Mayo de 2007. p 35.




caso afirmativo explicar el nombre de Gran Resguardo Oriental del Vaupés. Fue adjudicado a los indigenas que
como, verificar el lo habitan por el Instituto Colombiano de la Reforma Agraria - INCORAS, mediante
documento legal y la fecha Resolucién No. 086 del 27 de julio de 1982, con una extensién de 3.354.097 hectareas,
de establecimiento. En caso | en el Departamento del Vaupés. El territorio de la Zona de Yapu abarca Unicamente
negativo revisar otra clase 150.000 hectareas de este Gran Resguardo Oriental del Vaupés en el area rural del

de reconocimiento municipio de Mitd. Como tal, este titulo de propiedad colectiva es la base que faculta a la
organizacion indigena para hacer parte del ordenamiento juridico politico del territorio
nacional®, ya que la figura del “resguardo” desarrolla el concepto de entidad territorial
bajo principios de autonomia que los indigenas denominan “gobierno propio indigena del
territorio”. En consecuencia hace acreedor a los indigenas, en proporcion a su poblacion
(no a su area), de recursos de transferencias de la Nacién (Ley de Participacion # 715
de 2001, Articulos 82 y 83 para los planes que autodeterminan. Debe cumplir una
funcién social y ecolégica que le es inherente por precepto constitucional. Este titulo
colectivo de propiedad es imprescriptible, inembargable e inalienable por precepto
constitucional, es decir que no se extingue nunca, no puede ser objeto de enajenacion
comercial y no puede cambiar de destinacién. El Estado se reserva el uso y destino del
subsuelo.

Conflictos de tenencia y/o Ninguno
uso de recursos

Principal objetivo de manejo | Objetivo interno indigena de manejo:

Un objetivo general que cumple esta area desde el origen étnico de estas culturas, es la
custodia a perpetuidad y el uso tradicional para la subsistencia de los territorios y sus
recursos asociados, con el proposito de asegurar el “buen vivir’ de las personas que lo
habitan y para prevenir las enfermedades de la vida. “El territorio ha sido cuidado con la
cultura, con los conocimientos tradicionales de los Kumua’ y bajo el respeto social
[manejo] de las leyes dadas a cada etnia desde el origen”8. Se admite entonces que el
objetivo cultural de manejo interno indigena del territorio es proteger la naturaleza para
sostener la vitalidad y fecundidad de los ecosistemas que sostienen sus estilos de vida.
Manejo material e inmaterial del territorio: Para cumplir ese objetivo, puede deducirse
una distincion entre un manejo fisico o material relacionado con las actividades regulares
de ocupacién, subsistencia y gobierno, y un manejo que podria denominarse
“‘inmaterial™ que se expresa en actividades ceremoniales, rezos, prevenciones,
invocacioén de entidades del mundo animista propio de sus tradiciones culturales
chamanicas. El manejo fisico y administrativo del territorio ocurre sobre &reas, recursos
y usos zonificables segun el proposito o la actividad a que corresponda. El manejo
inmaterial o tradicional procede de un conocimiento especial transmitido por herencia
dentro de ciertas estirpes y personas que son sefialadas desde su nacimiento. Se basa
en técnicas de percepcion de una realidad cambiante, que segun los Kumua, puede ser
determinada por el estado de las constelaciones a medida que transcurre el ciclo anual,
o las condiciones meteoroldgo - ambientales (presencia de vientos, lluvias, rayos o
eventos especiales). Ocurre gracias a la vigencia de codigos culturales que solo pueden
ejercer ciertos individuos de las comunidades a través de los suefios, plantas de
conocimiento, danzas sagradas, actualizacién ritual de eventos miticos del pasado,

> Actualmente reformado como Instituto Colombiano de Desarrollo Rural - INCODER. Es la institucion de orden nacional encargada
de la titulacion y delimitacion de la propiedad de la tierra en todo el pais.
gl Articulo 286 de la Constitucion Politica de Colombia considera que “son entidades territoriales los departamentos, los distrititos,
los municipios y los territorios indigenas”.

Kumua es plural de Kumu = nombre vernaculo del Chaman entre los indigenas Tukano Oriental.
¥ Consentimiento informado. ASATRIZY. Mayo 19 de 2008. Yapu, Vaupés, Colombia. P. 2.
’ La Convencion para Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial, aprobada por la Conferencia General de la UNESCO en la
XXXII reunion celebrada en Paris en noviembre de 2003 y ratificada en Colombia por la Ley 1037 de Julio 25 de 2006, define el
patrimonio cultural inmaterial como: “los usos, representaciones, expresiones, conocimientos y técnicas -junto con los instrumentos,
objetos, artefactos y espacios culturales que les son inherentes- que las comunidades, los grupos y en algunos casos los individuos
reconozcan como parte integrante de su patrimonio cultural. Este patrimonio cultural inmaterial, que se transmite de generacion en
generacion, es recreado constantemente por las comunidades y grupos en funcién de su entorno, su interaccién con la
naturaleza y su historia, infundiéndoles un sentimiento de identidad y continuidad y contribuyendo asi a promover el respeto de la
diversidad cultural y la creatividad humana.(...)”




narraciones, musicas de instrumentos especiales o visitas a sitios sagrados. Este
conjunto de conocimientos para el manejo inmaterial de la naturaleza es caracteristico
de la vida corriente de las comunidades y constituye para todos sus miembros, un
régimen tradicional que se ejerce sobre el 100% del territorio sin distincion de tipo de
ecosistema, y cuyo irrespeto origina sanciones sobrenaturales consideradas como
enfermedades. Es muy preciso en sus preceptos y se administra por la observancia del
llamado calendario tradicional0. La pérdida de cultura esta directamente atribuida a la
pérdida de conocimientos y sus elementos naturales asociados, y por lo tanto, de pureza
en la gestion del calendario tradicional. Por esa razén un objetivo permanente de
ASATRIZY es la vigencia de dicho calendario.

Manejo propio del territorio de origen: La Zona de Yapu abarca los territorios de
origen o ancestrales de cuatro de las etnias que la habitan hoy en dia: Waimaja (Bara),
Utdpinomaja (Tuyuka), Ucomaja (Carapana) y Umurecéomaja (Tatuyos). En conjunto
puede considerarse como un area protegida por la vision mitolégica de la naturaleza. De
manera muy preliminar puede establecerse objetivos de manejo sobre las siguientes
categorias culturales del territorio: 1) Sitios 0 areas sagrados (generalmente
considerados sitios de origen pero no exclusivamente o de habitacién de potestades
sobrenaturales); 2) Sitios 0 areas miticas (no necesariamente sagradas) que
corresponden a nombres de lugares recordados permanentemente en las narraciones
rituales'; 3) lugares de asentamiento y uso, dedicadas a actividades de ocupacion y
subsistencia sobre todos los tipos de ecosistemas y agroecosistemas dispuestos por la
tradicion para esos fines. No obstante las anteriores subdivisiones, ASATRIZY considera
que los limites intraterritoriales y los limites trazados frente a otras asociaciones, son
indicativos de las areas que se comparten en su manejo y por lo tanto, no constituyen
divisiones absolutas prohibitivas de la accesibilidad inter e intra étnica a las diversas
areas del territorio.

“En conclusién, decimos que la selva es el espacio del que obtenemos la fuerza para
vivir, porque en ella encontramos las plantas, los animales, el agua, los suelos y los
espiritus invisibles de la naturaleza. Por eso ademas de la proteccién de nuestra cultura
necesitamos proteger nuestra selva, nuestra naturaleza, para garantizar que tengamos
los recursos que nos permiten tener una Buena Vida sin depender de nadie mas
“Queremos manejar nuestros territorios desde nuestra propia visién indigena del mundo,
por eso los planes se hacen con los kumua y demas sabedores para cumplir con las
fiestas y ceremonias del calendario tradicional indigena. Los kumué previenen (las
enfermedades o epidemias) de la tierra, el mundo, el territorio y la vida. Ese calendario
es fundamental para que podamos construir nuestra vida cultural cotidiana, para las
generaciones actuales y futuras. Por eso asumimos también un compromiso con la
proteccién de nuestros lugares sagrados porque cuando no se conservan se pierde el
poder para mantener la salud de las personas.

El manejo se basa en “ejercer nuestro derecho a la autonomia en el gobierno de
nuestros territorios, basada en el respeto de la identidad y la participacién, para lograr un
desarrollo propio.”

Correspondencia con objetivos de conservacion:

Existe una correspondencia parcial de los anteriores objetivos de manejo con la
concepcion occidental de la conservacion. Las comunidades de ASATRIZY y los Kumua
ejercen un sistema regulatorio social para: 1) conservar ecosistemas naturales; 2) usar
agroecosistemas que transforman ciclicamente (se estima la intervencion ciclica sobre
areas no inferior al 5% del territorio) para la subsistencia en forma de chagras bajo el
sistema de tumba y quema. Esto lo hacen en los alrededores de los asentamientos

10 Se refiere al calendario de actividades ceremoniales que realizan los Kumua a lo largo del afio seglin fendmenos naturales visibles o
avisos que surten los suefios y las visiones. En €l se recrean las narraciones, mitos, danzas, musicas, se previenen o se curan las
enfermedades y se utiliza la ingesta de plantas tales como el tabaco, la coca, el caapi y fermentos de tubérculos, todo esto asociado a
sus codigos culturales contenidos en las leyes de origen y que son inherentes a las tradiciones de cada grupo étnico. También llamado

Calendario Ecocosmogonico.

Por ejemplo el lugar llamado Yuca tudi (lengua Bara) o Yuca tea (lengua tatuyo), que significa Muro de Chulo. Es una pared de
roca en la margen izquierda del rio Yapu que es recordada por la tradicion pero no tiene caracter sagrado.




humanos; y 3) utilizar recursos de ecosistemas naturales bajo actividades extractivas de
subsistencia tales como la caceria, pesca y recoleccién de frutos, semillas, insectos,
fibras, etc.

Categoria de manejo por
objetivo de conservacién
asimilable de UICN que
tiene el area, aunque no se
haya logrado su
consolidacién

Combina Catergoria | y Il (Areas - sitios sagrados), con categoria VI (Areas de uso
multiple para subsistencia).

Informacién adicional

Principal tipo de ecosistema

Bioma: Zonobioma Bosque Humedo Tropical

Ecosistemas: Bosques naturales, Arbustales y Herbazales humedos tropicales
diferenciados entre si por condiciones de suelos (conforman el litobioma y el zonobioma
humedo tropical de la Amazonia Orinoquia).

Descripcion de ecosistema,
biodiversidad o recursos
conservados

Ecosistemas principales

- Bosques Naturales del Litobioma Amazonia Orinoquia.

- Arbustales del Litobioma Amazonia Orinoquia.

- Herbazales del Litobioma Amazonia Orinoquia.

- Bosques Naturales del Zonobioma Himedo Tropical de la Amazonia Orinoquia.

- Arbustales del Zonobioma Humedo Tropical de la Amazonia Orinoquia.

- Herbazales del Zonobioma Himedo Tropical de la Amazonia Orinoquia.
Vegetacion'3:Goupia, Clathrotropis, Swartzia, Phenacospermum, Eperua, Ocenocarpus,
diversos géneros y especies de laureaceae.

Mamiferos'4: Osos perezosos (Choloepus hoffmanni) ; osos hormigueros
(Myrmecophaga tridactyla) ; varios géneros de murciélagos (Diclidurus, Saccopterix,
Rhynchonicteris) ; Marmosops noctivagus ; monos (Callicebus torquatus, Aotus spp,
Saimiri sciureus sciureus; S. s boliviensis, Cebus apella, Cebus albifrons, Cebus
capucinus, Alouatta seniculus, Alouatta fusca, Alouatta palliata) ; Perros de agua
(Pteronura brasiliensis); felinos (Herpailurus yaguarondi, Leopardus triginus, Puma
concolor, Panthera onca) ; venados (Mazama gouazoubira, Mazama americana) ;
puercos de monte (Tayassu pecari, Tayassu tajacu); Tapirus terrestris ; roedores
(Sciurus granatensis, Microsciurus alfari, Sciurulus pusillus, Cuniculus paca, Dasyprocta
azarae, Dasyprocta agouti) y puerco espines (Coendou prehensilis, Coendou pruinosus).
Aves: Algunas aves identificadas por los indigenas son: Amazona farinosa, Cyanocorax
violaceus, Melanerpes cruentatus, Campephilus melanoleucos, Ramphastos tucanos (R.
cuvieri), Ara ararauna, Brotogeris cyanoptera, Psarocolius angustifrons, Cacicus cela,
Pipile cumanensis, (Aburria pipile), Galbalcyrhynchus leucotis, Monasa nigrifrons,
Anhinga anhinga, Buteo magnirostris, Thraupis episcopus, Cissopis leveriana, Trogon
viridis, Phaethornis malaris, Pipra erythrocephala, Xiphorhynchus guttatus, Henicorhina
leucosticta, Tangara chilensis, Tinamus major, Nyctibius griseus, Lipaugus vociferans.
Anfibios: Bolitoglossa pandi, Phrynopus adenobrachius, Eleutherodactylus lichenoides,
Gastrotheca ruizi, Rhamphophryne rostrata, Cryptobatrachus nicefori, Atelopus
minutulus, Eleutherodactylus fallax.

Descripcion de los grupos
étnicos y lenguas habladas

Las cinco etnias principales Waimaja o Bara, Umurecdéomaja o Tatuyo, Ucomajao o
Caravana, Utdpinomaja o Tuyuka y Yepamasa o Tukano. Todas pertenecen al macro-
grupo lingiistico Tukano Oriental. Cada grupo habla la lengua particular de su etnia,
pero todos hablan espafiol.

Contexto histérico amplio
del area

Cosmovision e historia de poblamiento ancestral del territorio
Estos pueblos se autodefinen con un mismo origen. “Llegamos a la tierra traidos dentro
de una canoa con forma de giiio (Pamuri cumua) que andaba por debajo del agua en la

12 IDEAM, IGAC, IAVH, Invemar, I Sinchi e IIAP. 2007. Op Cit. p. 282 Pdf, plancha 32, leyenda.
'3 Instituto de Investigaciones Biologicas Alexander Von Humboldt. 1998. Mapa General de Ecosistemas de Colombia. Bogota.

' Ver anexo 1, listado de algunos componentes de la biodiversidad del territorio de ASATRIZY con nombre indigena, vulgar y
cientifico. Giraldo, Ignacio; Comité territorial de ASATRIZY. Listado preliminar de fauna del territorio de ASATRIZY. En informes
del Instituto de Etnobiologia a ASATRIZY. 2005. Sin publicar




que venian todas las personas como un sélo grupo. Ese giio partié de la
desembocadura del rio Amazonas (la casa del origen) y recorrio todo nuestro territorio;
después regres6 a la casa del origen y subié por el rio Amazonas, rio Negro y Vaupés
hasta el lugar puerto de aparicién o surgimiento de etnias, peta opé (cachivera de
Ipanoré [Brasil]). Ver anexo 2 mapas.

“En el camino desde el origen las familias iban recibiendo los elementos de la cultura y el
conocimiento para usarlos: Instrumentos sagrados, Tabaco, Cuyas sagradas de Breo,
Capi (yagé), Coca, semillas de diferentes variedades de yuca, semillas de plantas para
uso sagrado. Esos elementos tienen un espiritu y un poder que nos ayuda a las
personas para tener una buena vida en nuestros territorios.

“En Ipanoré las personas que vivimos en el mundo nos dividimos por familias o etnias y
recibimos la cultura y el conocimiento para poder vivir en nuestros territorios. Desde alli,
cada etnia comenzé un camino especial para llegar y ubicar a su propio territorio.
Cuando nos dividimos por familias nos organizamos en los siguientes grupos indigenas:
Waimajé o gente peces; Yepabajuarimasa o gente de la tierra; Umurecéomaja o gente
de cielo; Ucomajé o gente que alivia; Utdpinomasa o gente guio de piedra.

“Cuando nuestras familias llegaron al territorio que les correspondia empezaron a vivir
con la cultura que recibieron, es decir con el conocimiento y el poder que les dieron en el
origen. En la Zona de Yapu el centro de la cultura ha sido el kumu y el espacio para
desarrollar su conocimiento y poder la maloka. Por lo tanto el kumu y la maloka son el
centro de nuestra cultura indigena original de estos territorios.

“Alrededor del kumu y de la maloka se organizaron las familias. Esas familias dieron su
apoyo al kumu para dar fuerza y vida a la cultura. Cada etnia tenia funciones especificas
dentro de la cultura, por ejemplo unos eran Kumua, otros Yoamara (historiadores,
danzadores, contestadoras y tocadores de instrumentos sagrados), y otros rezadores
especializados que apoyaban el trabajo de la cultura. Todas las personas de las familias
han participado y apoyado la cultura desde su conocimiento”.

Historia reciente de poblamiento del territorio:

Ya se ha menciono sobre el poblamiento originario del territorio. Mas recientemente, “a
partir de los parentescos culturales que se definieron desde el origen, se empezaron a
casar para conformar familias entre diferentes etnias, y pudieron compartir e
intercambiar su conocimiento para participar en la cultura. Al tiempo que se iban
conformando las familias también aparecié en algunas personas la ambicion de quitar el
poder de otras etnias y el mal uso del conocimiento (maldades). Por esa razon hubo
enfrentamientos entre etnias que no estaban emparentadas y muchas muertes.

“Al tiempo que se iban conformando las familias también apareci6 en algunas personas
la ambicién de quitar el poder de otras etnias y el mal uso del conocimiento (maldades).
Por esa razon hubo enfrentamientos entre etnias que no estaban emparentadas y
muchas muertes. Debido a la violencia entre las etnias, algunos de nuestros
antepasados tuvieron que desplazarse de sus territorios de origen. Sin embargo las
etnias emparentadas mantuvieron sus buenas relaciones, o que les ayudé a poder
convivir mejor cuando conformaron las comunidades actuales.

“Por la misma época de los enfrentamientos entre etnias, empezaron a acercarse los
primeros caucheros que venian del Brasil. Ellos subieron por el rio Negro, el Vaupés y el
Papuri pero no alcanzaron a afectar mucho la cultura y las personas que vivian en el
territorio de la actual Zona de Yapu.

“Mas tarde, en la primera parte del siglo XX, llegaron los caucheros de origen
Colombiano. Ellos si golpearon muy fuerte a la cultura y el conocimiento de nuestros
antepasados de la Zona de Yapu. Esos caucheros, acompafiados por hombres

"SCasa ceremonial donde se efectian todas las actividades culturales del calendario tradicional. Antiguamente era el lugar de
habitacion de las familias de un mismo clan.

Yoamara es un término plural que refiere al conjunto de historiadores o narradores, danzadores, tocadores de instrumentos,
sagrados y contestadoras de las comunidades, quienes durante las ceremonias tradicionales se ocupan unos de rememorar los mitos y
recuerdos sagrados de cada grupo étnico, otros de bailar, cantar o hacer sonar flautas u otros instrumentos musicales.




armados, se llevaban a las personas de las malokas y las obligaban a trabajar en la
explotacién del caucho. Los caucheros usaron el sistema de crédito para esclavizar a los
indigenas: les daban cosas a los indigenas y ellos debian pagarlas con su trabajo, pero
los caucheros los hacian endeudarse cada vez méas y asi no les permitian ganar su
libertad y regresar a sus territorios.

"También a comienzos del siglo XX llegaron los misioneros Monfortianos, quienes
tuvieron un impacto fuerte en la cultura de los nativos del rio Papuri, pero no alcanzaron
a subir de forma permanente hasta lo que actualmente es la Zona de Yapu. Los
primeros misioneros comenzaron a evangelizar y al mismo tiempo se opusieron a la
cultura, por ejemplo prohibieron las ceremonias tradicionales (poje bota), el consumo de
chicha y mambe, destruyeron o mostraron publicamente los instrumentos sagrados,
condenaron el estar desnudos, impulsaron el uso de ropa y promovieron la destruccion
de las malocas comunitarias.

“Poco a poco, a partir de la década de 1960, los habitantes de la Zona tuvimos que dejar
de vivir en malokas's y nos empezamos a reunir para vivir juntos en comunidades casa
por familia siguiendo la orientacién de los misioneros.

“Por esa misma época empezaron a llegar las instituciones del Estado colombiano”

La cultura en la actualidad y union de sabiduria tradicional

“Los antiguos del Vaupés vivian bien, de acuerdo con el saber y trabajando unidos, pero
por muchos motivos se dividieron y separaron. La historia de nuestras comunidades
nativas del Vaupés ha tenido momentos dificiles, especialmente por el contacto con
otras culturas.

“A partir del encuentro con las personas que venian de fuera del Vaupés, nuestras
comunidades sufrieron un impacto fuerte en la forma de vida y las costumbres. Por
ejemplo: se empezé a usar el vestido; se dejé la maloka y se conformaron comunidades
con casas unifamiliar; se introdujeron algunas fiestas religiosas; los jovenes fueron
llevados a un nuevo sistema de educacién; se empezaron a debilitar las lenguas
tradicionales; se desconocié la autoridad del kumu y se impuso como autoridad la figura
del capitan; se olvidaron los cuidados tradicionales de la salud y muchas otras cosas
mas.

“Con la llegada de las escuelas, los misioneros y la caucheria algunos mayores
perdieron el contacto constante con sus familias y tradiciones, por esa razén no pudieron
continuar aprendiendo y participando del conocimiento tradicional de los ancestros. Eso
significé que en muchos de ellos se debilitara la cultura, sobre todo porque no pudieron
cumplir adecuadamente las disciplinas tradicionales que permiten aprender el
conocimiento de los mayores.

“A pesar de los momentos tristes en la historia del Vaupés, en la Zona de Yapu logramos
mantener vivas las tradiciones, fuertes nuestros conocimientos y en buen estado los
elementos de la cultura. Afortunadamente las comunidades de la Zona tenemos todavia
un conocimiento tradicional muy fuerte a pesar de haber enfrentado pruebas dificiles.
“Los jovenes de nuestras comunidades han vivido el contacto con otras formas de vida y
algunos han empezado a olvidar la importancia de nuestra cultura. Ahora reciben una
nueva forma de educacién en la que no se ensefian los valores con los que hemos
vivido. Por eso ellos estan en medio de dos mundos y su identidad tradicional se esta
debilitando. No todos los jévenes de la Zona salieron a los colegios, algunos se
quedaron y continuaron el proceso de aprendizaje de la cultura. Gracias a eso hoy en
dia hay jovenes con la profesion de Kumu y de Yoamara'e. Permanecen fuertes sus
kumué y yoamard y estan vivos muchos elementos de la cultura.

“Las personas de la Zona de Yapu hemos tomado la decisién de organizarnos, para
aprovechar las oportunidades que se nos presentan para mejorar la vida en nuestros
territorios y continuar con el proceso de Plan de Vida que tenemos desde el origen.

“En este camino de organizacién, la Kumua Yoamaréa y nuestros capitanes hacen un
esfuerzo por trabajar unidos y con un sélo pensamiento, para que el conocimiento de los
mayores sea la fuerza que oriente el recorrido de ASATRIZY y asi logremos construir
una buena vida en nuestros territorios. Por eso todos decimos: “Unidos con un sélo




pensamiento para vivir bien”

“Los miembros de Kumué Yoamara, en el acta de creacion de la Union en el afio 2004,

nos sefialaron el camino para lograr la unidad con siete compromisos:

1. Apoyar y orientar a la Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de la
Zona de Yapu - Asatrizy -.

2. Promover la amistad y el respeto entre nosotros, haciendo reuniones, visitas,

intercambios y compartiendo nuestros elementos y conocimientos.

Revisar los elementos cosmogénicos del poder.

4. Queremos comprometernos a respetar, proteger y cuidar nuestros sitios sagrados y

5. Vamos a renovar y a cuidar las culturas de nuestras comunidades.

6. Nos comprometemos a ensefiar a los jévenes para que ellos puedan mafana tener
el conocimiento y el poder.

7. Haremos respetar nuestra cultura y no queremos que personas ajenas se lleven los
conocimientos, los materiales y los elementos de nuestros territorios y nuestras
comunidades.”

w

Estructura de gobernanza y
forma de tomar decisiones

Gobernanza sobre el territorio tradicional

El territorio es regido por los Kumua de los diversos grupos étnicos con las leyes de
origen desde su aparicién en la historia.

“Aunque nosotros recibimos el territorio desde el origen segun como lo dispuso el
Creador, con la llegada de los europeos quedamos dentro de una nueva organizacion
del territorio. Es asi como hoy en dia hacemos parte del territorio de Colombia y ademas
de nuestras normas tradicionales debemos también cumplir con las leyes del Estado”.

Gobernanza sobre el Gran Resguardo Oriental del Vaupés: Autoridad Publica
Especial

Ya se mencioné que las 150.000 hectareas regidas por ASATRIZY hacen parte del Gran
Resguardo Oriental del Vaupés, adjudicado como globalidad por el gobierno de
Colombia el 27 de julio de 1982 a los indigenas del Vaupés, con una extensién de
3.354.097 hectareas.

“Gracias a que con el paso del tiempo nuestra cultura ha sido mejor entendida y
valorada, aparecen figuras legales que ayudan a defender y respetar nuestros territorios.
De esta manera se hizo posible que apareciera el Gran Resguardo del Vaupés, del que
hacemos parte. La existencia de ese resguardo ha impedido que suframos la pérdida y
devastacion de las selvas.”

La figura de resguardo constituye el fundamento en derecho para que la organizacion
social, sea reconocida como una estructura de gobierno indigena del territorio y haga
parte del Estado como reza en el Articulo 286 de la Constitucién Politica (entidad
territorial). ASATRIZY es una asociacion de autoridades publicas de caracter especial
con jurisdiccidn sobre sus comunidades y es sujeto de derechos dentro de la jerarquia
que le confiere la ley. El presidente de ASATRIZY es quien preside el gobierno indigena
en el ejercicio de la autoridad. Como tal se asemeja en sus funciones a un alcalde de
municipio 0 a un gobernador de departamento. La Asociacion esta facultada para recibir
recursos del Estado por el sistema de participacion de la Nacion para los planes que
autodeterminen los indigenas (Planes de Vida).

Gobernanza sobre las comunidades del territorio de ASATRIZY

ASATRIZY es una asociacion legalmente reconocida por el Registro de Autoridades
Tradicionales por la Direccion de Etnias del Ministerio del Interior y de Justicia mediante
la Resolucion No. 0006 de 26 de Enero de 2005. Su jurisdiccion es por Ley, una parte
del Gran Resguardo Oriental del Vaupés: 150.000 hectareas.

Esta organizacién esta constituida por una asamblea de siete capitanias, que son las
estructuras de poder, decision y autoridad locales que ejercen su jurisdiccién sobre cada
una de sus comunidades respectivas. Las capitanias no siempre son del mismo grupo
étnico.




“Estructura funcional de la organizacion social de la Zona de Yapu
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Trabajos para la Buena Vida= PLAN DE VIDA

Para tomar decisiones pueden reunirse todos los miembros de las comunidades en
congreso abierto. También pueden reunirse en asamblea de capitanes en
representacion de las comunidades. Esto ocurre cada que lo consideren necesario.
ASATRIZY es entonces la asociacion de estas capitanias o autoridades locales. Cada
dos afios nombran una Junta Directiva y su respectivo Representante Legal o Presidente
de la Asociacién, quien representa a las comunidades ante las personas de afuera e
instituciones. Esta Junta Directiva se reune periédicamente y se encarga de ejecutar las
decisiones de los congresos o las asambleas. Los cargos de la Junta son los siguientes:
- Presidente

- Vicepresidente

- Secretario

- Tesorero

- Coordinadora de Mujeres

- Coordinador de Plan de Vida

Gobernanza a partir de la Union de Autoridades de la Cultura Tradicional Kumua
Yoamara

La Kumua Yoamaré es como ya se dijo una Union del pensamiento de los Kumua y
Yomara, es decir, los portadores del conocimiento (sabiduria) tradicional, heredada
desde el origen étnico de los diversos grupos para regularlos socialmente y para
manejar las relaciones con la naturaleza. Es una unién de caracter especial de la cultura
indigena. No es un instrumento juridico, ni requiere un lugar en el derecho positivo para
que sea legitima y cumpla sus fines. Esta constituida por 127 personas de las diferentes
profesiones de la cultura ceremonial, tales como:

- Kumua

- Rezadores Especializados

- Historiadores o Narradores

- Danzadores

- Tocadores de Instrumentos sagrados

- Contestadoras

- Aprendices

Esta organizacién cultural efectua las actividades tipicas del calendario tradicional para
el manejo social y territorial (ceremonias, labores especializadas de cuidado de la
comunidad, la salud y la naturaleza). Lo hace bajo una condicién nueva de concertacion
y unién inter étnica, que es el resultado haber transformado las formas de convivencia
geograficas en la Zona de Yapu y de las uniones entre familias, antes prohibidas por las




tradiciones.

En su caracter cultural, es un 6rgano asesor de ASATRIZY que asiste a los congresos,

asambleas 0 a las reuniones de la Junta Directiva cuando se le solicita. Fue creada por
acuerdo interno del 6 al 12 de noviembre de 2004, cuando se reunieron por primera vez
todos los mayores y sabedores de las comunidades. Tiene un Consejo Mayor integrado
por los kumua de las comunidades que poseen el conocimiento ancestral mas completo
y un Comité de Apoyo, que esta conformado por los kumué mas jévenes. Su funcién es
desplazarse apoyando el trabajo de los mayores en sus comunidades y a los miembros
de la Asociacién en sus gestiones. Hacen parte formal de los acuerdos de la asociacién
y firman los documentos en los que se requiere su injerencia.

Tiempo del ejercicio de
gobernanza encontrado

Tiempo de Organizacion sobre el territorio

La primer experiencia de trabajo como autoridades que hicieron parte de de una
organizacion formal indigena, ocurrié en 1980 con la conformacion de la Unién Indigena
Zona de Acaricuara (UNIZAC). En 1997 la zona de Yapu se separ6 de UNIZAC para
crear la Organizacién Indigena Zona de Yapu (OIZY), con el objeto de defender el
territorio, la cultura y la diversidad natural. La OIZY comenzé con seis comunidades:
Yapu, San Antonio, San Gabriel, Puerto Limdn, Puerto Florida y Santa Cruz de Nueva
Reforma.

Inicialmente la organizacion no contaba con el apoyo de entidades que ayudaran al
fortalecimiento de la organizacion. En ese entonces los Kumua de cada comunidad
trabajaban separados, les faltaba comunicacién y no se habian reunido para trabajar
como un equipo con la OIZY.

En 1999 los Kumua Bernardo Suarez y Miguel Mejia deciden fundar un nuevo
asentamiento llamado Puerto Narifio con familias que venia de Yapu. Ese hecho
coincide con su participacién en el Encuentro de Taitas'” que se realiz6 en el
Piedemonte Amazédnico de Colombia en ese mismo afio. Alli se crea la Unién de
Médicos Indigenas Yageceros de la Amazonia Colombiana, UMIYAC y estos dos Kumua
asumen su papel como miembros activos, haciendo visitas, intercambios y encuentros
tradicionales entre diferentes etnias.

Estos contactos facilitaron las relaciones de cooperacion que desembocaron en la
decision de los capitanes de OIZY, de conformar la Asociacion de Autoridades
Tradicionales Indigenas de la Zona de Yapu (ASATRIZY) y en la creacion de la
Unidn de la cultura tradicional denominada Kumua Yoamara en noviembre de 2004.
Finalmente se logré la formulacion del actual Plan de Vida. ASATRIZY fue reconocida e
inscrita oficialmente por el gobierno de Colombia el 26 de enero de 2005.

Propiedad de la tierra y
recursos en el area

Es propiedad colectiva de las comunidades indigenas. Tienen libre acceso a los
recursos de la biodiversidad porque la ley les concede usarlos autbnomamente para su
subsistencia.

El Estado colombiano se reserva la propiedad y el uso de los recursos del subsuelo.

Usos y destino de la tierra
encontrados en el area

El area estad dominada por el bioma bosque himedo tropical, tipico de la planicie
amazénica. Presenta superficies en proceso de regeneracion (bosques secundarios)
natural con diversos grados de intervencion debido al cultivo de chagrasy a los
consecuentes ciclos de descanso del suelo (se estima no superior al 5%). Se encuentran
lagunas y cauces naturales de rios que se constituyen en vias de comunicacion.

Segun la nomenclatura adaptada en los documentos de ASATRIZY, existen los
siguientes tipos de vegetacion:

“1. Monte bravo: Selvas himedas densas con arboles de mas de treinta metros de
altura.

2. Sabaneta: También conocidas como varillales porque estan dominadas por arboles
altos que alcanzan hasta veinticinco metros de altura, con un diametro a la altura del
pecho que no supera cuarenta centimetros. La vegetacién es menos densa y puede
corresponder a rastrojos que siguen a la recuperacion de chagras abandonadas.

3. Sabana: Vegetacion arbustiva que no supera los cinco metros de altura, dominada por

"7 Término en lengua Inga que refiere popularmente a los chamanes de las culturas indigenas del Piedemonte Amazoénico de

Colombia.




palmas de diferentes variedades.

4. Arenal: Areas cubiertas por arenales y arbustos dispersos. Puede corresponder con
areas en las que se hicieron varias chagras seguidas y que causaron un deterioro de los
suelos.”

5. Chagras propiamente dichas: superficies donde se tala la selva y se planta la
diversidad agroalimentaria para el sustento de toda la poblacién.

Desde un punto de vista de las tradiciones, los Kumua consideran que hay al menos tres
clases de zonas o sitios en el territorio: 1) Areas o sitios sagrados, 2) Sitios mitolégicos
no sagrados, 3) Areas de uso y asentamiento. Estos tres atributos pueden o no
contener salados, pepeaderos, piracemos, entre otros o ser lugar de habitacion de seres
sobrenaturales.

Planes de manejo orales o
escritos; reglas especificas
de manejo de recursos
naturales en el area

Manejo tradicional indigena del territorio:

Desde la perspectiva de las ciencias indigenas y conocimientos tradicionales, estos
grupos viven su cultura teniendo en cuenta que: “Para nosotros el manejo tradicional del
territorio tiene dos partes: a) el buen comportamiento de todas las personas para cumplir
con un uso respetuoso y b) el uso tradicional que hacen los sabedores para mantener la
“buena vida” [Concepto que significa “bien-ser’ y no “bien-estar” o bienestar].

Manejo de ecosistemas naturales

“Segun nuestra forma de ver el mundo todo el territorio esta poblado por gente que
nuestros sabedores pueden ver para comunicarse con ellos, pero que para el resto de
personas sin conocimiento aparecen como animales, peces, arboles o simplemente son
invisibles. Hay lugares dentro de la selva en los que existen recursos que le dan fuerza,
proteccién y ayuda a nuestros sabedores para poder utilizar el conocimiento. Para
nosotros todo en el territorio es vida, mientras que la gente de fuera no se da cuenta de
eso Yy entiende los recursos Unicamente como la posibilidad de conseguir dinero. Asi
empezamos a explicar la importancia de nuestro territorio y de protegerlo.

“Dentro del territorio hay lugares especiales que para nosotros son sagrados. Algunos
de esos lugares son nombrados durante la narracion del recorrido de origen que hacen
nuestros yoamara (historiadores), esos lugares los llamamos los sitios de origen.
“Ademas, hay otros lugares, como salados, lugares de piracemo'®, pepeaderos
silvestres y muchos mas, que son muy importantes porque de ellos también se recibe la
fuerza para los rezos que componen nuestro sistema tradicional de salud para la buena
vida.

“Debido a que los sabedores reciben la fuerza de los lugares sagrados, es decir de la
vida de nuestro territorio, esos lugares requieren un cuidado especial que cuando se
incumple causa enfermedades o incluso muertes en la Humanidad, por ejemplo en ellos
no se pude quemar para hacer chagra o es prohibido cazar. Esos lugares sagrados no
son propiedad de una persona o de una etnia, todos los sabedores que tienen el
conocimiento los usan en su trabajo, bien sea de forma invisible con su pensamiento o
de forma visible con el uso de los materiales que hay en ellos. Las ceremonias y rezos
[manejo] que hacen los sabedores ayudan a tener buena vida en el territorio, con ese
poder se mantiene la fertilidad, se previenen enfermedades, se promueve la alegria
tanto de la humanidad como del resto de los seres que hay en la naturaleza”.

Recibir o mantener la fuerza es sindnimo de manejar con estricto orden todas las
normas Y obligaciones que estan inscritas en las leyes de origen. Cuando se narra o
reza, lo que se hace es organizar la vida por medio de una coordinacion y concentracion
en los contenidos que se van invocando (sitios sagrados, lugares o seres mitol6gicos,
sucesos de la etnogénesis, entrega de plantas y conocimimientos originales, etc,) y a la
vez se fransmiten para que nadie sea atacado por enfermedad. De otra parte los
miembros de la Kumud Yoamaré guardan las flautas de Yurupari (ceremonia que entre

18 . . . . . C
”El Piracemo consiste en la aparicion de muchos peces en algunos sectores especificos del rio. Ocurre periddicamente, de acuerdo
con el calendario tradicional indigena. Tienen lugar cuando los seres invisibles del mundo de los peces realizan sus ceremonias

tradicionales”.




varias actividades, actualiza el mito de la anaconda primordial) bajo el agua en lagunas
aisladas que son sagradas. Obtuvieron las cuyas de origen (piedras especiales de
poder) de lugares que deben ser preservados cuidadosamente por siempre. Sacan la
energia vital para la prevencion y curacién de las enfermedades de plantas tales como
yagé o tabaco y de preparados especiales como el mambe, el yopo o el carayuru.
Instrumentos como los cascabeles y sonajeros, las plumas de las coronas, las cortezas
para las flautas en el ritual del yurupari, requieren materiales extraidos de la naturaleza
bajo condiciones muy meticulosas. Es alli en el estado puro —silvestre y restringido de
ciertos recursos, donde reside una parte de la “fuerza” para que operen los
conocimientos que hacen posible el manejo del territorio.

Manejo de agroecosistemas (Chagras o cultivos tradicionales)

“Las personas en la zona de Yapu tradicionalmente hemos vivido de la selva y de
nuestro territorio. Todas las familias tenemos nuestros cultivos en las chagras, que son
areas dentro de la selva en las que se tumba y se quema la vegetacion natural para
adecuar el terreno para sembrar, de ellas se obtiene principalmente la yuca brava que es
la fuente de alimento basica (existen muchas variedades diferentes, con usos y
conocimientos asociados muy especializados). En las chagras se siembran muchas
especies de plantas alimenticias que ayudan a tener una buena nutricién, segun algunos
estudios realizados por la Asatrizy en la Zona en promedio puede haber cuarenta
especies y variedades diferentes por chagra. Ademas, se siembran muchas plantas
importantes para el conocimiento tradicional por ejemplo el tabaco, la coca, el caapi, el
wee y el carayurd.

“Las chagras se cambian cada uno o dos afios a medida que la fertilidad de los suelos
se agota. Para encontrar la mayor fertilidad hay que tumbar areas de una a tres
hectareas de monte bravo. Por eso es muy importante poder darles tiempo a las chagras
abandonadas para que los rastrojos puedan crecer y después de muchos afios ser
nuevamente monte bravo. Hoy en dia por el aumento de nuestra poblacién y por haber
reunido las familias dispersas en una sola comunidad, hay algunas capitanias con
muchas personas que no tienen espacio adecuado suficiente. Esto significa que deben
hacer sus chagras en terrenos de sabanetas, que al final de una corta produccion
terminan convertidos en arenales; la chagra queda muy lejos de las viviendas y se
requieren trabajos muy pesados para su manejo; e incluso hay conflictos entre nuestras
familias por el uso del suelo.

“Las chagras son sembradas luego de la tumba y la quema del monte bravo, una vez la
chagra resembrada o vieja termina su aprovechamiento, queda abandonada para
convertirse en un rastrojo productivo que sigue proveyendo semillas para otras chagras
y frutas para alimentacion. Por eso, cada familia puede poseer hasta tres chagras
denominadas asi: chagra resembrada o vieja, chagra sembrada o de produccién actual y
chagra nueva o recién sembrada.

“Tradicionalmente para garantizar una buena produccion haciamos rezos y prevenciones
con los kumua, lastimosamente esas tradiciones se han descuidado hoy en dia porque
se ha debilitado la cultura y olvidado la importancia de Kumua Yoamara. Ademas las
personas hemos olvidado la conciencia de cuidarse el cuerpo para evitar enfermedades
y para mantener la fertilidad de la tierra, los hombres no se bafian para ser fuertes y las
mujeres visitan la chagra con menstruacion causando enfermedad a los cultivos. Para
que el territorio este sano y fértil se requiere cumplir con las ceremonias del calendario
tradicional indigena, que algunas veces no se hacen. En el presente ademas hay
problemas sociales que se expresan en la falta de respeto a las chagras y sus
productos. Segun las tradiciones, depende del calendario productivo que recoge los
conocimientos ancestrales sobre la produccion y sobre los ciclos de la naturaleza.”

Manejo extractivista de areas del territorio

“La fuente principal para nuestra vida es la selva, pero no sélo de alimentos, sino
también de una gran cantidad de recursos para nuestro sostenimiento (espirituales,
vegetales, animales, minerales). Tenemos las plantas Utiles para construccién, la
medicina, alimentacién y todos los componentes de nuestra vida. Los frutales silvestres




son muy importantes como complemento alimenticio durante las diferentes épocas del
afio, por ejemplo el miriti, las guamas, el ucuqui, el pataba, el wasay y la inacaba,
permiten tener mucha comida para acompafiar la que se obtiene en las chagras.
Ademas encontramos la madera para la construccion de nuestras casas, las palmas
para los techos, las plantas para hacer los objetos que necesitamos para el hogar y los
rituales (balay, cernidor, matafrio, soplador y muchos otros).

“También tenemos en la selva una gran cantidad de animales importantes. La caceria
se realiza con escopeta porque no contamos con el conocimiento para fabricar el veneno
necesario para utilizar con eficacia las cerbatanas y las flechas, por esta razon
dependemos de la disponibilidad de fulminantes y polvora; para la pesca utilizamos
varias técnicas: el anzuelo, las trampas, el barbasco, las redes y el machete; ademéas
recolectamos muchos insectos comestibles fundamentales para la buena alimentacion
tradicional (hormigas, comején, gusanos, mojojoy entre otros).

“La caceria antes era buena, se conseguia facil y suficiente, actualmente es escasa y
pocas veces se come carne; la pesca también ha disminuido, los piracemos de guaracu
tienen menos pescados que antes. Esa disminucién se debe a que nuestra poblacion ha
crecido demasiado, uso de técnicas que dafian la naturaleza, las comunidades ya no se
pueden mover para dejar descansar el territorio y existe irrespeto de los lugares
sagrados

Mapa y zonificacién
encontrada (si esta
disponible)

No existe una zonificacion en la cartografia disponible de ASATRIZY. Como ya se
explicé hay una distincion cultural entre sitios - &reas sagradas, sitios — areas miticas (no
sagradas) y lugares de uso y asentamiento. Se menciona la existencia de un area muy
grande del territorio considerada sagrada que comprende dos sabanetas y una serrania
en la zona de la Chagra de la Garza, denominada Waibuti (lengua tatuyo) y waibutigs
(lengua Bara). En ella el uso es muy restringido, pero inspira la idea de que una
zonificacion llevaria a destinar geograficamente diversas areas segln una taxonomia
cultural interna de usos del territorio

Ver anexo 2 (Mapas). Se aclara que los mapas incluyen la localidad de Golondrino
porque su separacion actual de la jurisdiccion de ASATRIZY para hacer parte de
ACAIPI, se realizo después de gue estuvieron elaborados y publicados los mapas.

Fotografias relevantes
captadas

Ver anexo 3 (Fotos)

Mayores amenazas a la
biodiversidad y/o al sistema
de gobernanza

* La prospeccidn y explotacion minera es la mayor amenaza a largo plazo debido a que
el subsuelo es un derecho reservado por el Estado. Esto significa que ante la
denuncia de una mina, ASATRIZY no puede negar la servidumbre si se concede
licencia de explotacion. En el afio 1996 se presento este problema en la localidad de
Santa Cruz de Nueva Reforma; se permitio incluso la presencia de gente foranea y
derivé en la construccion ilegal de un laboratorio para procesar clorohidrato de
cocaina.

* El sistema educativo aculturador es una causa subyacente que esta erosionando las
tradiciones de uso, manejo y ordenamiento de las actividades humanas que
garantizan la conservacion de los valores asociados con la naturaleza entre las
generaciones jovenes. El hecho de que no exista un curriculo adaptado para la
permanencia de estilos de vida conforme a las condiciones de selva, de sociedades
de vida comunitaria intensa y de cumplimiento de actividades ciclicas ceremoniales
del calendario tradicional, impiden la reproduccion de una cultura en si misma
respetuosa de la naturaleza. El sistema de internado implica la separacion temporal
de los estudiantes de sus localidades para desplazarse a lugares lejanos, donde esta
la infraestructura educativa. Esto impide fisicamente su participacion ciclica en el
calendario tradicional de cada etnia y el aprendizaje de la cultura para la subsistencia
en el habitat amazénico que es profesado por el Kumu. Un diagnéstico etnoeducativo
realizado en 2006 demostré que solo 22 de 286 jovenes y nifios de la Zona de Yapu
en edad estudiantil, habian pasado por alguna practica propia de sus tradiciones.

* |aeconomia de mercado ilicita de coca, derivada de los actores al margen de la ley,
introducen un desorden social abrupto y complejo. Afecta y hace muy vulnerable la
adecuacion indigena a las bondades del sistema occidental.




Rasgos locales del area
relevantes: historias, reglas,
practicas, nombres

Decisiones y propuesta del componente territorial del Plan de Vida

“Esperamos que en el futuro podamos construir junto con el resto de zonas una gran

Entidad Territorial Indigena, segun la posibilidad que abre la Constitucion Politica de

1991. Propuestas para implementar el plan de vida

- Recuperar la conciencia sobre el respeto y manejo del territorio, con los rezos de los
sabedores y con el cumplimiento de las normas para mantener la buena vida.

- Perpetuar en las nuevas generaciones la conciencia de mantener y cuidar el territorio.

- Promover formas de usar los recursos del territorio sin dafiarlos para que se
mantengan en el tiempo (por ejemplo con los animales de caceria, las zonas de
monte bravo para hacer chagra, la pesca y las pepas silvestres).

- Concertar la aplicacion de los proyectos dentro de la Zona para que sus actividades
respeten nuestro territorio y ayuden a proteger la vida en él (por ejemplo con
hidroeléctricas o explotaciones del subsuelo).

- Sembrar dentro de la selva de semillas silvestres comestibles, maderas finas y
plantas Utiles (por ejemplo palmas para los techos).

- Explicar con mayor profundidad cémo es el ordenamiento tradicional de nuestro
territorio para que se respete y apoye por parte del mundo no indigena.

- Hacer un régimen de uso, manejo y ordenamiento del territorio con base en el
conocimiento tradicional y las normas propias.

- Reconocer el valor de nuestro territorio (lugares sagrados, selvas, cabeceras de
cafios y muchos méas) como un espacio histérico, social y cultural protegido por el
manejo tradicional desde el origen.

- Tener buena relacién con las asociaciones vecinas para la proteccién y conservacion
conjunta de los territorios.

Tradiciéon chamanica & organizacién politica en regulacién social del territorio

El encuentro de estos indigenas originalmente organizados en clanes, con el sistema

democratico moderno del Estado, sélo ocurre en la segunda mitad del siglo XX. Esto

introdujo una etapa nueva de transformacion de las formas tradicionales de uso, manejo

y ordenamiento social de la naturaleza. El Plan de Vida de ASATRIZY busca adecuar las

estructuras y la manera de tomar las decisiones para el usufructo social del territorio. Su

mayor desafio organizativo es la coordinacion reciproca entre las autoridades
administrativas indigenas emanadas del régimen democratico del Estado (nombradas
por eleccién comunitaria y cambiadas en forma ciclica), y las autoridades de sabiduria
tradicional propias de las reglas culturales de cada grupo étnico (predestinadas por la
herencia cultural discreta sobre individuos de familias que invariablemente han
mantenido su poder desde tiempos inmemoriales. No cambian). Se trata en la practica
de la complementariedad entre ASATRIZY y la Kumu& Yoamara. Unos y otros tienen
sus competencias bien definidas. Sin embargo hoy los sistemas regulatorios sociales de
la naturaleza exigen combinar dos cosas: 1) Las funciones de caracter ceremonial que
son mandatorias y proceden de la potencia de las tradiciones y de las leyes de origen.

Son dictadas y/o recomendadas via la mediacion que ejerce la Kumua Yoamaréa en el

cumplimiento del calendario tradicional y son véalidas para el comportamiento de cada

uno de los miembros de las comunidades. Tienen algunas diferenciadas por grupo
étnico, aunque son expresiones de un mismo nucleo arquetipico de costumbres

tradicionales para todas ellas. Mantienen el respeto por los sitios sagrados, el acceso a

lugares miticos territoriales, la conducta individual para la caceria, la preparacion para la

pesca o el trabajo agricola en las chagras, entre otros. 2) Acciones de caracter
administrativo procedentes de decisiones de los capitanes en sus localidades o de la

Junta Directiva de la asociacion. Se trata de gestiones que exige la esfera de relaciones

con las instituciones, la economia, y en general con personas del mundo exterior no

indigena. También pueden estar dirigidas a procesos internos de participacion para la
ejecucion de proyectos, coordinacién de los servicios de atencion estatales (salud,
educacién, comunicacion, produccion, etc).

ASATRIZY entonces tiene el reto de armonizar sus acciones y demandas politico

administrativas, bajo el rigor de las normas tradicionales para el mantenimiento de la

vitalidad y fecundidad de los ecosistemas. Esto se hace principalmente a partir del




cumplimiento del calendario tradicional. Esta adaptacion mutua implica que no se
pierdan las reglas originarias y que mantengan la vigencia en su aplicacién por todos.
Para comprender mejor el trabajo de estos dos niveles complementarios de organizacion
se detalla lo siguiente:

Relaciones entre normas y funciones

“Trabajo de los Kumué: “Pedirle permiso a la naturaleza para usarla (a los seres
invisibles o sagrados que viven en el territorio indigena); hacer prevenciones para la
salud y el trabajo”; es quien organiza la vida en comunidad a partir de las actividades
que se realizan en la maloka. El titulo de un kumu lo autoriza el kumu que le ensefié y el
reconocimiento de su trabajo se lo da la comunidad por sus resultados.

Trabajo de la Junta Directiva y su Representante Legal — Presidente: Coordina las
decisiones y acciones tomadas por todas las autoridades locales y que repercuten en
todo el territorio de manera general. Actualiza censos poblacionales; concertar
programas y proyectos con las instituciones; maneja los recursos transferidos mediante
el sistema de participacién de la Nacién; gestiona las demandas sociales y econdémicas
de las comunidades ante agencias publicas y la cooperacién; atiende solicitudes
gubernamentales, celebra contratos y convenios; informa a las Asambleas de Capitanes
y Congresos sobre planes y resultados de las actividades emprendidas por la
asociacion, coordinar el manejo del territorio sobre las demés organizaciones vecinas en
el Gran Resguardo del Vaupés, entre otros.

Trabajo de los capitanes: Son las autoridades legitimas su respectiva localidad -
comunidad. Su funcién es impartir la Justicia Propia, coordinar proyectos y actividades
de la asociacién en su localidad, elegir la Junta de Asatrizy y/o ser elegido para
cualquier cargo, coordinar la intervencién institucional y gestionar demandas especificas
en sus comunidades. Pueden ser o0 no Kumua.

Relatos y sanciones sobrenaturales por faltas contra la naturaleza:

A la pregunta de ¢ Qué pasa si se descuida un sitio sagrado? , efectuada en un

ejercicio de analisis del problema de pérdida de conocimientos y elementos de la cultura

efectuado en el 20079, un grupo de 125 indigenas respondio en el entendido de que los
sistemas regulatorios incluyen “sanciones sobrenaturales”, tales como las que subyacen

a las siguientes respuestas tomadas del informe de resultados:

* “Se acabarian los seres visibles e invisibles, porque ahi estan los duefios. Es
necesario pedir permiso para poder utilizar los animales o plantas de los sitios
sagrados, y hacer los intercambios.

* Son sitios en que no se puede dormir ahi, pasar, ver o tocar.

* El sitio sagrado se dafia si la mujer va con menstruacién y sin prevencién. Puede
darle enfermedad o embarazarla.

* El sitio sagrado es como la casa y dafarlo es como dafiar una casa, como matar a
una comunidad, como echar a la gente que vive en ese sitio.

* Sise molestan los sitios sagrados de animales no hay caceria ni pesca. Si se olvidan
es como una destruccion.

* Suceden ventarrones y rayos, erosion, disminuyen animales de caceria 0 pesca,
pepas y comida.

* Nos cae mal a nosotros mismos, enfermedades, se manifiestan defectos en los nifios.

* No hay linea para rezar, no hay Historiador, no hay ordenamiento, no hay lugar
(territorio)”.

Personas y organizacion contacto:

Asociacion de Autoridades Tradicionales Indigenas de la Zona de Yapu ASATRIZY:

- Presidente: Efrain Raul Mejia. Teléfono: 57+ 3132625117; 57+ 8 5208525; asatrizy(@cemi.org.co
- Vicepresidente: Gustavo Vargas Barreto

Secretario: Benjamin Jaramillo

19 ASATRIZY, Kumua Yoamar3, Instituto de Etnobiologia. 2007. Resultados del Analisis Cultural con la Comunidades de la Zona de

Yapu. Bogota. Sin Publicar.
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