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Antecedentes de la iniciativa de manejo de
bosques comunales

1995: Indigenas de Ucayali, a través de
ORAU, expresan su preocupacion por la
pérdida de recursos naturales y pobreza en
sus comunidades.

1996 — 1999: AIDER canaliza esta
preocupacion y disefla de manera conjunta
con ORAU, un proyecto participativo con el
objetivo de conservar bosques en
comunidades nativas y al mismo tiempo
mejorar sus condiciones de vida.

1999-2003: La Embajada de los Paises
Bajos decide financiar el proyecto
formulado en 21 comunidades nativas de la
Region Ucayali, por 3 aios.

2003-2005: Al obtenerse resultados
positivos, decide ampliar el financiamiento
por 2 aios mas, en 16 comunidades
nativas, incorporandose nuevas
actividades necesarias para consolidar la
propuesta (aprobacion legal de planes de
manejo e insercion al mercado).
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Bosques Comunales
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RESULTADOS ESPERADOS CON LA
INICIATIVA

Comunidades nativas:

- Desarrollan y aplican
capacidades para la gestion de
sus bosques comunales.

- Realizan el aprovechamiento
sostenible de sus recursos, con
valor agregado.
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- Se articulan
favorablemente al mercado
regional, nacional e
internacional.

- Gestionan su desarrollo
local, con sus autoridades y
SuUsS organizaciones
fortalecidas.




La perspectiva de manejo de
bosques comunales AIDER
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Descripcion de la iniciativa

AIDER realizo capacitaciones y
asistenciatécnica; trabajé de manera
conjunta con la poblacion, tanto en la
toma de decisiones como en la
ejecucion de actividades.

Se enmarcaron las acciones en
Planes de Desarrollo Comunal, en los
cuales identificaron el potencial de
sus recursos y el ordenamiento de
sus bosques.

Luego elaboraron Planes de Manejo

de los recursos priorizados, * Sepromovio laformacion de
determinando areas a manejar, organizaciones productivas
tecnologias apropiadas para el responsables de manejar cada
conservacion. cuales elaboraron planes de

negocio. Se establecieron
compromisos entre estas
organizaciones y la comunidad para
el monitoreo ambiental y una
distribucion justa de los beneficios
economicos.

« Para garantizar la continuidad de la
propuesta, se fortalecieron de
manera permanente a las
organizaciones indigenas
comunales, distritales y regionales.




SECUENCIA DE ACTIVIDADES
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Se promovio la participacion equitativa de varones y mujeres, tanto en
la toma de decisiones como en la ejecucion directa del
aprovechamiento del bosque, de acuerdo a intereses y habilidades
propias de cada persona.



Principales logros - Biodiversidad

35 000 hectareas de bosque con
Certificacion Forestal FSC en 5
comunidades nativas. Los primeros
y Unicos bosques certificados, con
fines de produccion maderable, en
Peru, garantizandose su
conservacion.

21 especies silvestres (8 de floray
13 de fauna), consideradas por el
Estado Peruano en situacion de
amenaza, conservadas en las areas
bajo manejo forestal.

« Planes de Manejo Forestal con fines
maderables, aprobados legalmente
por la autoridad competente, en 6
comunidades nativas, que
actualmente son ejecutados por los
MismMOosS comuneros y comuneras
indigenas.

 El primer Plan de Manejo Pesquero
de la Regidon Ucayali, en
elaboracion, para la Comunidad
Nativa de Calleria.




Principales logros - Pobreza

3 Federaciones Indigenas Distritales y
1 Organizacion Indigena Regional,
han incorporado la propuesta de
manejo de bosques como unalinea
de su accionar politico gremial.

21 organizaciones econdémicas
productivas indigenas, operando con
tecnologia intermediay
comercializando productos en el
mercado, generando ingresos
economicos a 300 familias.

« A manerade ejemplo, si antes las
comunidades vendian cada arbol en
pie a 25 soles en promedio, hoy ese
mismo arbol puede generar
aproximadamente 1000 soles de
ingreso neto, aprovechandolo
directamente (es decir, vendiéndolo
como madera aserrada), esto sin
contar los ingresos que obtienen los
MIiSmMos comuneros por su trabajo,
remunerado, en las diferentes fases
del proceso de aprovechamiento.




Impacto de la iniciativa

Mejora en la alimentacion,
educacion y vestido.

Organizacion comunal fortalecida
en sus capacidades de gestion:
mejor toma de decisiones para el
desarrollo comunal.

Refuerzo de identidad indigena, con
incorporacion de nuevos valores
gue no amenazan la existencia de
su cultura, generandose nuevas
actitudes que intentan romper las
barreras de su exclusiéon social.

Rechazo cada vez mayor a las
practicas asistencialistas que
comunmente aplica el Estado o la
cooperacion internacional, cada vez
se valora mas el aprender a trabajar
para generar beneficios, en lugar de
obtener regalos.

Desarrollo de cultura empresarial
responsable en proceso, con una
vision de largo plazo y nuevas
capacidades de negociacion en el
mercado.

Mejores relaciones entre las
federaciones y sus bases.



PRINCIPALES RECONOCIMIENTOS DE LA
INICIATIVA
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* Primera certificacion forestal en el
pais, con fines de produccion
maderable, bajo la modalidad de
Regencia Forestal de Comunidades
Nativas.

e Premio Cambie, a la Conservacion
Ambiental — 2005: 12 puesto en la
Categoria Conservacion de la Vida
Silvestre

e Premio CONAM por el Desarrollo |t b e neenee e ]

(AIDER)

Sostenible - 2006 1

e Finalistas del Premio Ecuatorial 2006
promovido por el PNUD.




Desafios enfrentados y modo de superacion

Dificultad de los indigenas en desarrollar una cultura
empresarial, ya que su cultura se basa en la
reciprocidad. Esto se fue superando gracias al trabajo
de promocion social realizado, sin imposiciones, por
el contrario, desarrollando de manera conjunta los
planes de negocio de cada recurso del bosque. A |la
fecha, aun no ha sido del todo superado.

La participacion en el aprovechamiento de los
recursos del bosque no involucra atoda la
comunidad. No todos los comuneros tienen el mismo
interes de trabajar en la produccion de madera, por lo
tanto, se promovio la conformacion de
organizaciones al interior de cada comunidad.

Al inicio del proyecto, poco entendimiento del uso de
los recursos de financiamiento por parte de las
comunidades. 6 comunidades no continuaron
participando.

Poca comprension de la familia sobre operaciones
forestales realizadas mayormente por varones. Al
promover una mayor participacion de mujeres en la
planificacion y ejecucion del aprovechamiento
forestal, se obtuvieron mejores resultados.




Proximos pasos a seguir

Incrementar productividad en el
aprovechamiento forestal, con la
finalidad de lograr insertarse en el
mercado de modo permanente.

Desarrollo de una mayor conciencia
empresarial.

Consolidar acuerdos comerciales a
largo plazo con empresas
compradoras de madera certificada,
guienes se interesen en invertir en
las comunidades nativas.

Consolidar la certificacion forestal
voluntaria.

Formular una propuesta de
generacion de creditos de carbono
mediante deforestacion evitada en
las CCNN.

Implementar acciones silvicuturales contempladas en planes de manejo forestal.

Mejorar acciones de mitigacion de impactos ambientales (manejo de residuos,
manejo de fauna silvestre)

Involucrar a un mayor nimero de comuneros en acciones de monitoreo
ambiental y conservacion.

Involucrar a un mayor numero de comunidades nativas en la propuesta de
manejo de bosques comunales, como alternativa a la tala ilegal de madera.
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