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Consorcio
TICCA

Presidente del Consorcio TICCA

Términos de referencia y procedimientos relacionados

La presidencia del Consorcio TICCA es la posicion de gobernanza mdas alta en nuestra
Asociacidn. La persona que ocupa esta posicidn es elegida por la Asamblea General para un
periodo de tres afios, renovable por un maximo de tres veces. Es una posicién honoraria (no
paga) y su rol, autoridad y responsabilidades incluyen las siguientes:

e Ser garante de la vision y misidon del Consorcio como lo especifican los Estatutos, las
Directrices de funcionamiento y otros documentos, enfatizando su compromiso por el
bien comun, la equidad, integridad, justicia y debido proceso y los estandares mas altos
de respeto reciproco, responsabilidad y conciencia;

e incentivar a los Miembros del Consorcio para que entiendan y actten por los TICCA con
lo mejor de sus capacidades y, segun conveniencia, motivar a nuevos Miembros para que
se unan;

e presidir las Asambleas Generales del Consorcio y facilitar su trabajo, incluso para
propiciar el logro de decisiones por consenso entre los Miembros con la contribucién de
los miembros honorarios;

e comprometerse en actividades claves para la gobernanza de la Asociacion,
particularmente como presidente del Comité Ejecutivo y presidente del Consejo, y por
tanto, vigilar, acompafiar y apoyar los principales desarrollos institucionales (ej.,
relacionados con estrategia, politicas, liderzago, recaudacion de fondos, alianzas vy
recursos humanos);

e ofrecer consultoria estratégica a los diferentes comités, temas del Consorcio y los grupos
de trabajo;

e firmar, segun necesidad, los compromisos financieros y legales del Consorcio; y

e representar al Consorcio en todos los niveles, en particular, en el nivel mas alto (ej., con
jefes de Estado y ministros, secretarios generales y secretarios ejecutivos de otras
organizaciones), expresando las decisiones adoptadas por consenso por la Asamblea
General y el Consejo y pormoviendo la misién del Consorcio con el maximo de dedicacion.

Caracteristicas recomendadas

La posicion de presidente debe ser ocupada por un individuo de integridad y dedicacién
conocidas, y con reconocido compromiso por los TICCA y por la misidn, vision y enfoque
estratégico del Consorcio TICCA. El/ella debe tener amplia experiencia (por lo menos diez
afios) trabajando con pueblos indigenas y/o comunidades locales de manera respetuosa y
en funcidén de apoyarlos y empoderarlos. Idealmente, la persona debe ser un miembro
honorario y/o estar afiliado a un Miembro activo del Consorcio. La posicion se beneficiaria
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mucho de una experiencia previa en el Consejo del Consorcio, si bien no es un requisito.
Caracteristicas de particular valor incluyen una personalidad carismdtica y calida; la
capacidad para relacionarse y comprometerse con personas y organizaciones de diversas
culturas y visiones de mundo; y probadas habilidades para la organizacién y la comunicacion,
incluyendo idealmente el dominio de dos o mas de las lenguas de trabajo del Consorcio
(inglés, espafiol y francés). En la tradicion del Consorcio, seran plenamente alentados a que
acepten la nominacion miembros de pueblos indigenas y comunidades locales, y en
particular sus mayores y mujeres, quienes seran privilegiados inter-pares.

Nominacidn y proceso de eleccion

Cada nominacion para la posicion de presidente debe hacerse y ser apoyada por minimo: (a)
dos Miembros activos del Consorcio; (b) dos miembros actuales del Consejo del Consorcio,
o (c) un Miembro activo y un miembro actual del Consejo.

Una nominacién debe ir acompaiada de todos los siguientes:

(1) Una breve biografia del candidato propuesto (1500 caracteres, incluyendo espacios),
una foto y un CV mas detallado, enfatizando la experiencia y el compromiso en
relaciéon con los TICCA;

(2) Una expresion de consentimiento y compromiso del nominado para aceptar la
presidencia, incluyendo el hecho de que servird a titulo honorario, tendra en
consideracién la consultoria del Consejo, de los Mayores y de otros consejeros
confiables del Consorcio, y ejercera con el maximo de buena fe y diligencia su rol
para el que ha sido nominado; y

(3) una nota de apoyo de los Miembros del Consorcio y/o miembros del Consejo que
nominan.

Las nominaciones deben ser comunicadas formalmente a la gerente de Programa del
Consorcio (Sarah Ryder, sarah@iccaconsortium.org) lo mas pronto posible y antes del 28
de octubre de 2018. Solo se consideraran las nominaciones que estén completas. Los
nombres de los Miembros del Consorcio y/o miembros del Consejo que nominan se
mantendran confidenciales a solicitud de los interesados y seran divulgados solamente al
presidente del Comité de Busqueda).

La Secretaria del Consorcio publicard en el sitio web del Consorcio la biografia resumida de
los candidatos propuestos los mas pronto posible después de recibir las nominaciones. Todas
las nominaciones recibidas seran compartidas en la lista de correo del Consorcio hacia finales
de octubre de 2018.

La posicidn de presidente esta disefiada para ser ocupada por una persona. Si hay mas de un
nominado altamente calificados, el rol puede ser ocupado por mas de una persona, si llegan
al acuerdo de compartir la posicién y la Asamblea General especificamente aprueba a cada
nominado asi como su arreglo para compartirla.

Cuando dos o0 mas individuos son nominados para la posicidon de presidente, se les pregunta
si contemplan la posibilidad de compartir la presidencia o de aceptar la funcién de
vicepresidente. Sus respuestas serdn anotadas en las descripciones que se publican en la
pagina web.
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La Asamblea General elegird al presidente por consenso. Esto implica y requiere una
discusion abierta y profunda sobre los nominados en presencia de ellos y también sin su
presencia fisica. Los Miembros que no puedan participar en la Asamblea General en persona
o via electrénica tendran la oportunidad de remitir su eleccion de nominado(s) a la Asamblea
General o designar un apoderado. Si no es posible el consenso en la Asamblea General, el
Consejo de Mayores sera invitado a intentar el acuerdo de los Miembros. Solo en situaciones
extremas, para eliminar un punto muerto grave para el trabajo del Consorcio, se podra elegir
la posicidn de presidente mediante una mayoria simple de todos los Miembros activos que
votan en la Asamblea General. En caso de igualdad de votos, el presidente de la Asamblea
General soluciona el punto muerto.
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