CONSORCIO TICCA
FORMATO PARA SOLICITUD DE MEMBRESÍA – para Organización de la Sociedad Civil

Gracias por su interés en hacerse Miembro del Consorcio TICCA!

1	CRITERIOS

Por favor asegúrese que ha revisado los criterios de membresía en la página web Únase al Consorcio. Gracias por mirar especialmente debajo de “Si quiere unirse como Miembros activo” y las directrices de funcionamiento.

2.	FORMATO DE SOLICITUD para una Organización de la Sociedad Civil.

1) Por favor envíe una carta formal dirigida al Presidente del Consorcio y al presidente del Comité de Membresía explicando qué hace por su TICCA y por qué quisiera vincularse al Consorcio. Al enviar el correo electrónico, por favor copia a la Asistente Administrativa.
2) También está requerido de llenar el formato que se presenta a continuación respondiendo a todas las preguntas y agregando vínculos o documentación de apoyo en donde sea posible. Si no puede responder a unas preguntas, gracias por explicarnos por qué y contactarnos para continuar la conversación, ya que eso pueden impactar su solicitud. Por favor anote que este formato estará compartido con todos nuestros Miembros. Por favor avísenos si quisieran guardar unas respuestas confidenciales.  

	
	PREGUNTA
	RESPUESTA

	1
	¿Cuál es el nombre y la dirección de la organización que solicita la afiliación como Miembro?
	CoopeSoliDar R.L 
Ubicada en: San Pedro de Montes de Oca – Costa Rica 

	2
	¿Cuál es el nombre y la información de contacto de la persona que diligencia el formato o de la que está encargada de la solicitud?
	Griselda Al varado Picado 
Correo de contacto: galvarado@coopesolidar.org 

	3
	Por favor establezca claramente el estatus de la organización (ej., legal, consuetudinaria) y si es organización con o sin ánimo de lucro, así como la fecha de constitución y el país donde fue registrada (si es el caso)
	Estatus de la organización: Legal. 
Sin fines de lucro. 
Fecha de constitución: 19 de febrero del 2001 
País: Costa Rica 


	4
	¿Cuál es la razón de ser/misión de la organización?
	Proponer alternativas novedosas para lograr que la riqueza cultural y biológica contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de la población, con justicia y equidad, por medio del acompañamiento en los procesos participativos para la toma de decisiones, desde los espacios individuales y colectivos, a los niveles locales, nacionales e internacionales. 


	5
	¿En qué país (o países) y áreas geográficas específicas funciona la organización tanto en términos de actividades como de personal/oficinas?
	País: Costa Rica 
Áreas geográficas especificas: Territorio Marino de Vida Chomes, Territorio Marino de Vida Tarcoles, Territorio Marino de Vida Barra del Colorado, Territorio Marino de Vida Dominicalito, Territorio Marino de Vida Cahuita. 


	6
	¿La organización trabaja en el ámbito local, nacional, regional y/o internacional?
	Trabaja en todos los anteriores. 

	7
	Trabaja en un o unos ecosistema(s) especialmente?  Si si, cual(es) ?
	Varios ecosistemas, principalmente los marino terrestres. 

	8
	¿Cuántas personas trabajan con la organización (voluntarios, tiempo parcial, tiempo completo)? Si es una organización con membresía, ¿cuántos miembros tiene? 
	Actualmente (2021) activamente participan 5 asociados (as) en los distintos proyectos y labores logísticas que se presenten. 

	9
	¿Qué hace, específicamente, para defender y apoyar a los TICCA – Territorios de vida (bajo cualquiera que sea el nombre que se use para referirse a este fenómeno – para más información, ver esta página http://coopesolidar.org/
	Fortalecimiento de capacidades de organizaciones pesqueras de pequeña escala.  Desarrollo de Política Pública. 
Procesos orientados a la búsqueda de respuesta basada en la naturaleza - Desarrollo de Planes Ordenamiento Pesquero en Áreas de Pesca Responsable Desarrollo de redes locales. Acompañamiento de comunidades locales e indígenas en temas de gobernanza territorial y conservación Sistematización de experiencias. Facilitación de talleres y procesos multi-actores. Trazabilidad y comercio justo. Docencia 


	10
	¿La organización es aliada de algún Miembro o Miembro Honorario del Consorcio? Si es así, por favor escriba los nombres de las organizaciones o individuos.
	Nuestra asociada Vivienne Solís Rivera, es miembro honorario del Consorcio. 

	11
	¿Cuáles son las tres principales actividades de la organización?
	Conservación Ambiental 
Derechos Humanos 
Igualdad y Equidad de Género 

	12
	¿Qué tanto está involucrada la organización con pueblos indígenas y/o comunidades locales (ej., desde hace cuánto tiempo, centralidad de la misión, dedicación, resultados)? Incluya el contacto de por lo menos un pueblo indígena o comunidad local que sea consciente del trabajo de la organización (número de WhatsApp o teléfono, correo electrónico, Facebook, o cualquier otro). Los podremos contactar para verificar su trabajo.
	El contacto con poblaciones indígenas diversas, tanto a nivel nacional como internacional, ha sido parte de
nuestro quehacer. Los abordajes desarrollados han partido del conocimiento informado previo, desde el respeto, la elaboración de códigos éticos de trabajo, la participación y la corresponsabilidad. Desde los abordajes metodológicos hemos desarrollado procesos de diálogo, rutas de aprendizaje, intercambios, talleres, consultas con mujeres, hombres, jóvenes indígenas y comunidades locales, potenciando capacidades, conocimientos tradicionales y saberes ancestrales. Hemos reconocido y reconocemos la vitalidad del aporte
indígena a la conservación, el uso sostenible de los recursos naturales, la cultura, así como la trascendencia de
una visión cosmogónica y de formas de vida que rescaten el buen vivir y la sostenibilidad de las formas de vida
de los diversos territorios. Nuestra cooperativa ha apostado a la generación de alianzas estratégicas y a espacios de aprendizaje para potenciar capacidades y conocimientos, en función del empoderamiento comunitario desde un enfoque de derechos.
Abordajes participativos, respetuosos e integrales han caracterizado a CoopeSoliDar R.L para poner en el centro
a las personas desde sus entornos y dinámicas diversas. Esto a la vez implica reconocer las capacidades de los
mismos protagonistas para decidir sobre sus vidas, desde una perspectiva de cumplimiento y exigibilidad de los
derechos humanos.
Contacto Comunidad Indígena Boruca: María Fernández.  WhatsApp: (+506) 5010 7818 

	13
	¿Cuáles son las tres principales fuentes de financiación de la organización, si hay unas? Por favor incluya nombres específicos y datos de contacto. Los podremos contactar para verificar su trabajo.
	Fundación Interamericana (FIA) 
Flora y Fauna Internacional (FFI)
Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura (FAO) 
 

	14
	¿Podría existir algunos conflictos de intereses entre (a) los fundos, socios, colaboraciones o actividades de la organización, et (b) la misión y el trabajo del Consorcio TICCA que tendríamos que conocer?
	No. 

	15
	¿Por qué está interesada la organización en hacerse Miembro del Consorcio TICCA?
	Nuestra organización trabaja en el tema de derechos humanos de pueblos indígenas y comunidades locales y conservación de la biodiversidad. 
Nos interesa compartir experiencias de esta lucha y aprender de otras organizaciones que trabajan estos temas. 

	16
	¿Qué espera recibir de hacerse Miembro del Consorcio TICCA?
	Compartir conocimiento. 

	17
	¿Qué puede ofrecer la organización al Consorcio?
	Experiencias de campo en derechos humanos y conservación de la biodiversidad en Centro América y América Latina. 



Si aplica, por favor adjunte la Constitución/Estatutos escritos o cualquier otro documento fundacional, así como otros vínculos a sitios web, documentos, videos y fotos que puedan expresar el contenido y el estilo del trabajo de su organización con especial atención a los TICCA – Territorios de Vida.

3) Si es posible, por favor adjuntar una carta de recomendación escrita por un Miembro o un miembro Honorario del Consorcio TICCA. Si su organización no colabora actualmente o no ha sido aliada de ningún Miembro o miembro Honorario del Consorcio TICCA, por favor revise en línea (aquí) para obtener la lista de Miembros actuales en su región y contacte a aquellos que pudiera conocer con el fin de solicitar una recomendación de parte de ellos. También pueden contactar a él o la Coordinador/a regional para conocer más los Miembros Honorarios de su región. La recomendación del Miembro o del miembro Honorario se puede hacer sobre la base de una parte de su trabajo que pudiera ser conocida por ellos o de la que pueda informarles, y puede ser tan corta como un correo electrónico en el que declaren que conocen o están familiarizados con el trabajo de la organización y que pueden recomendar a la organización como Miembro del Consorcio TICCA. Esta recomendación debe ser enviada directamente por el Miembro o el miembro Honorario al presidente del Comité de Membresía. Si no puede obtener una carta de recomendación de un Miembro actual, explique por qué.

4) Por favor, también envíenos por lo menos una foto de alta calidad de su comunidad u organización trabajando activamente en los territorios de vida (de preferencia,  que no sean solo fotos estáticas del grupo o de talleres), con una descripción breve y crédito o permiso para que la usemos públicamente. Antes de compartirnos las imágenes, no olvide considerar las susceptibilidades o los riesgos de seguridad posibles para las personas que aparezcan en la(s) foto(s) y tome todas las precauciones pertinentes, por favor. Si su candidatura no presenta objeciones durante el período de revisión, incluiremos estas fotos en nuestro anuncio de Miembros nuevos.

Una vez que el Comité de Membresía reciba su solicitud de membresía —incluyendo (1) la carta formal, (2) el formato de membresía diligenciado y (3) la carta de recomendación, la revisión de esta debería tardar un mínimo de dos meses. Si requiere más información, por favor no dude en contactar a la Asistente Administrativa.
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